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	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 03 năm 2019

BIÊN BẢN HỌP
V/v Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý 1 năm 2019 
I. Thời gian, địa điểm, thành phần:
- Thời gian: Vào lúc 8h00’ ngày 21/03/2019
- Địa điểm: Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp
- Thành phần: Nhân viên Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp
   Vắng: Ông Lương Xuân Thịnh đi tuyển sinh từ ngày 18/02/2019 theo Quyết Định số 1388/QĐ-LTT-TC ngày 24/12/2018.
- Chủ tọa: Ông Nguyễn Văn Chiến – Phó trưởng Trung tâm – Phụ trách Trung tâm
- Thư ký: Bà Mai Nguyễn Hoàng Yến – Nhân viên
II. Nội dung họp:
Ông Nguyễn Văn Chiến triển khai Kế hoạch số 219/KH-LTT-TC ngày 12/03/2019 về việc đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý 1 năm 2019 đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.
Ông Nguyễn Văn Chiến tiến hành đánh giá phân loại hiệu quả công việc trong quý 1/2019:
1. Ông Lương Xuân Thịnh:
· Cá nhân tự đánh giá 97 điểm
· Tập thể đánh giá 95.5 điểm – xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Tiêu chí 1 mục 1.2 nghỉ làm việc dưới 3 ngày có phép (trừ 0.5 điểm).
· Tiêu chí 1 mục 2.2b không đeo bảng tên cá nhân trong giờ làm việc tại trường (trừ 1 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 1.2 cập nhật, vận dụng các văn bản, ứng dụng công nghệ kỹ thuật mới/chủ động đề xuất ý kiến với trưởng đơn vị….(trừ 1 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 3.2 có sáng tạo, cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công việc, có ý tưởng xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp…(trừ 1 điểm)
· Tiêu chí 2 mục 3.3 có tham gia góp ý xây dựng cải cách quy trình làm việc, kế hoạch công tác, chương trình hành động….(trừ 1 điểm).
2. Bà Mai Nguyễn Hoàng Yến:
· Cá nhân tự đánh giá: 87 điểm
· Tập thể đánh giá 89 điểm – xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Tiêu chí 1 mục 1.2 nghỉ làm việc 3 ngày trở lên có phép (trừ 1 điểm).
· Tiêu chí 1 mục 2.2b không đeo bảng tên cá nhân trong giờ làm việc tại trường (trừ 1 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 1.2 cập nhật, vận dụng các văn bản, ứng dụng công nghệ kỹ thuật mới/chủ động đề xuất ý kiến với trưởng đơn vị….(trừ 3 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 1.3 ứng dụng CNTT trong việc xây dựng lịch công tác tuần, tháng, quý của cá nhân và chia sẻ thông tin đến toàn thể đơn vị…(trừ 1 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 2.1 báo cáo kịp thời, chính xác với lãnh đạo về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vu…(trừ 1 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 3.2 có sáng tạo, cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công việc, có ý tưởng xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp…(trừ 3 điểm).
· Tiêu chí 2 mục 3.3 có tham gia góp ý xây dựng cải cách quy trình làm việc, kế hoạch công tác, chương trình hành động….(trừ 1 điểm).
3. Ông Nguyễn Văn Chiến:
· Cá nhân tự đánh giá: 98 điểm.
· Tập thể đánh giá 98 điểm – xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Tiêu chí 2 mục 3.2 đơn vị có sáng tạo, cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công việc, có ý tưởng xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp…(trừ 2 điểm). 
	Tập thể thống nhất với các ý kiến đánh giá và phân loại trên.
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